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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

e Codigo del Programa de Formacién:

¢ Nombre del Proyecto Formativo: N/A por ser formacion complementaria

e Fase del Proyecto: N/A por ser formacién complementaria

e Actividad de Proyecto Formativo: N/A por ser formacién complementaria

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

e Resultados de Aprendizaje:
RA3: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUSPOTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO
Duracion de la Guia de Aprendizaje: 8 HORAS

2. PRESENTACION

El emprendimiento es una de las herramientas mds poderosas para el desarrollo personal y
profesional, y tiene un gran impacto en la capacidad de enfrentar desafios y aprovechar
oportunidades. Esta guia tiene como objetivo ayudar a los aprendices a establecer las caracteristicas
y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos vy
entorno. A través de los contenidos propuestos, se fortalecerdn habilidades claves como la
formulacion de estrategias, la creacién de planes de accidn efectivos, la habilidad para negociar y
asumir responsabilidades emprendedoras.

Se desarrollaran competencias emprendedoras no solo se trata de aprender a manejar un negocio,
sino también de cultivar habilidades personales que permitan enfrentar los retos del mundo actual.
A lo largo de esta guia, se buscara que los aprendices comprendan como establecer una estrategia,
crear un plan de accion, negociar eficazmente y asumir la responsabilidad de su propio
emprendimiento.

Los aprendices lograran identificar y desarrollar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
alineadas con sus potencialidades y metas personales, para ser mas efectivos en la creacién de
proyectos y negocios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizardn una reflexion individual sobre sus propias
caracteristicas emprendedoras. Evaluaran sus fortalezas y areas de mejora, a partir de las cuales comenzaran
a identificar sus potencialidades para el emprendimiento. Luego, compartiran sus reflexiones con el grupo.
Ambiente requerido: Ambiente fuera de Centro

Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexidn individual, Discusidn grupal,Autoevaluacién

Materiales de formacion: Tablero, marcadores, hojas, lapiceros, computador.

Material de apoyo: [ Articulos sobre las competencias emprendedoras,Ejemplos de perfiles emprendedores
Duracidn de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de la actividad: Los aprendices identificardn las técnicas de analisis de alternativas y fijacién de
metas. Se les presentara un caso practico relacionado con la toma de decisiones en un contexto emprendedor
y deberdn aplicar las técnicas de andlisis para evaluar las alternativas disponibles.

Ambiente requerido: Aula con acceso a internet.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de casos practicos, Trabajo en equipo, Debate guiado
Materiales de formacidn: Presentaciones sobre casos de emprendedores.

Material de apoyo: Videos educativos sobre toma de decisiones,Lecturas sobre andlisis de alternativas y
fijacién de metas

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Los aprendices deberan formular una estrategia para un proyecto
emprendedor ficticio, considerando sus potencialidades, objetivos personales y el entorno. Ademas,
creardn un plan de accidn detallado que defina los pasos a seguir para alcanzar las metas planteadas.
Ambiente requerido: Ambiente fuera de centro.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Andlisis de caso de estudio

Materiales de formacion: Hojas grandes, colores, marcadores.

Material de apoyo: Plantillas para formular estrategias y planes de accion
Evidencias de aprendizaje: Documento con la estrategia formulada
Instrumentos de evaluacidn: Revision del plan de accidn y su viabilidad

Duracidn de la actividad: 2 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Los aprendices simularan una negociacién entre emprendedores para establecer
acuerdos de colaboracion. Utilizando las técnicas y tipos de negociacién aprendidas, deberan defender su
posicién y llegar a un acuerdo beneficioso para ambas partes.
Ambiente requerido: Aula o espacio de trabajo colaborativo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Simulacion de negociacidn,Reflexién grupal, Presentacion de

resultados

Materiales de formacion: lapiz, hojas, tableros

Material de apoyo: Lecturas sobre las diferentes técnicas y tipos de negociacion
Evidencias de aprendizaje: Informe de simulacién ,Presentacion de resultados

Instrumentos de evaluacidén: Feedback grupal sobre el desempefio

Duracion de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad
del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

formativo

Actividad de
Aprendizaje

Analisis de las
caracteristicas
personalesy
formulacion de
estrategia

Evidencias de
Aprendizaje

Analisis de las
caracteristicas
personalesy
formulacion de
estrategia

Criterios de
Evaluacion

Andlisis de las
caracteristicas
personalesy
formulacion de
estrategia

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Andlisis de las
caracteristicas
personalesy
formulacion de
estrategia

Formulacion de
un plan de
accioén basado
en objetivos
especificos

Formulacion de
un plan de
accioén basado
en objetivos
especificos

Formulacion de
un plan de
accidén basado
en objetivos
especificos

Formulacion de
un plan de
accidén basado
en objetivos
especificos

Participacién en
una negociacion
para establecer
acuerdos

Participacién en
una negociacion
para establecer
acuerdos

Participacidn en
una negociaciéon
para establecer
acuerdos

Participacién en
una negociacion
para establecer
acuerdos

Reflexidn escrita
sobre el rol de
responsabilidad
emprendedora

Reflexidn escrita
sobre el rol de
responsabilidad
emprendedora

Reflexidn escrita
sobre el rol de
responsabilidad
emprendedora

Reflexidn escrita
sobre el rol de
responsabilidad
emprendedora
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estrategia: Plan o enfoque general disefiado para alcanzar metas y objetivos especificos.

Plan de Accion: Documento que detalla los pasos especificos a seguir para alcanzar una meta o
resolver un problema.

Negociacion: Proceso mediante el cual dos o mas partes tratan de llegar a un acuerdo en situaciones
de intereses opuestos.

Responsabilidad Emprendedora: Compromiso y conciencia que un emprendedor asume sobre sus

acciones y decisiones, tanto personales como profesionales.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Kotler, P., & Armstrong, G. (2017). Fundamentals of Marketing. Pearson.
Robinson, D. (2015). Como negociar con éxito. Editorial McGraw-Hill.

Baumol, W. J. (2007). The Entrepreneurship and the Firm. Princeton University Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ADRIANA OVIEDO Instructor CCIT 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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